Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

1989 r.

DOROCZNA NAGRODA
FUNDACJI ROZWOJU DEMOKRACJI LOKALNEJ

Rozwo6j demokracji lokalnej jest podstawowym elementem i warunkiem transformacji Polski.
Wymaga on aktywnego udziatu spoteczenstwa, jego organizacji i instytucji publicznych. Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej zostata utworzona, aby ten proces wspierac. Od ponad dwudziestu lat
prowadzi aktywna dziatalnosc¢ na rzecz wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju
samorzadnosci lokalnej i wspotpracy pomiedzy samorzadem terytorialnym a organizacjami
i inicjatywami obywatelskimi.

W tym okresie nastapity w Polsce wielkie przemiany. Jednak jeszcze wiele pozostato do zrobienia
i konieczny jest dalszy wysitek. Dla wsparcia tych niezbednych zmian i wyréznienia tych, ktorzy sie
do nich przyczynili w sposdb szczegdlny, ustanowiona zostata w 2004 roku Doroczna Nagroda
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej. Od roku 2008 poswiecona jest wspieraniu integracji
spotecznosci lokalnych, gdyz tylko spotecznosci silnie zintegrowane sa zdolne do zarzadzania
wtasnymi sprawami, a wiec do realizacji celow samorzadu terytorialnego.

Kluczowa role w tym wzgledzie odgrywa lokalna kultura i tradycja, ktore tacza mieszkancoéw wokot
wspolnych wartosci. Dlatego wszelkie inicjatywy obywatelskie i wydarzenia zwigzane z krzewieniem
i rozwojem kultury lokalnej oraz zachowaniem dziedzictwa kulturowego zastuguja na wsparcie
i upowszechnienie. Temu celowi ma stuzy¢ Doroczna Nagroda Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej.

REGULAMIN

DOROCZNEJ NAGRODY FRDL ZA OSIAGNIECIA W ROZWIJANIU DEMOKRACJI
LOKALNEJ W POLSCE

V EDYCJA

1. Doroczna Nagroda FRDL oraz wyrdznienia przyznawane sa przez Kapitute za osiagniecia,
ktore w istotny sposob przyczynity sie do integracji spotecznosci lokalnych, jako
podstawowego czynnika rozwoju demokracji lokalnej i aktywnego spoteczenstwa
obywatelskiego w Polsce.

2. Doroczna Nagroda FRDL oraz wyroznienia w roku 2011 zostang przyznane za szczeg6lne
przedsiewziecia zwigzane z kultura, lokalng tradycja lub dziedzictwem narodowym,
ktore w wybitny sposéb przyczynity sie do wzmocnienia lokalnych wiezi i integracji
spotecznosci lokalnych oraz aktywizacji spotecznosci jako podstawowych czynnikow
rozwoju samorzadnosci i demokracji lokalnej w Polsce.



W roku 2011 ocenie beda podlegac przedsiewziecia zrealizowane w latach 2009-2011.

4. Kandydatami zgtaszanymi do Dorocznej Nagrody FRDL moga by¢ podmioty nalezace do
nastepujacych kategorii:
a. jednostki samorzadu terytorialnego;
b. samorzadowe instytucje kultury (biblioteki, domy kultury, instytucje kulturalne,

muzea, Swietlice wiejskie, szkoty itp.);

c. organizacje pozarzadowe lub grupy obywateli, niezaleznie od ich statusu prawnego;
d. osoby indywidualne.

5. W kazdej z wyzej wymienionych, czterech réwnorzednych kategorii, zostanie przyznana
jedna nagroda i nie wiecej niz cztery wyroznienia.

6. Nagroda bedzie przyznawana za realizacje przedsiewziecia, ktore spetnito nastepujace
warunki:

a. w sposob trwaty i znaczacy przyczynito sie do integracji spotecznosci danej
miejscowosci, gminy lub powiatu, poprzez aktywne zaangazowanie mieszkancow
w jego realizacje oraz ksztattowanie wsrod nich poczucia dumy i satysfakcji
z przynaleznosci do wspolnoty lokalnej;

- wymog trwatosci oznacza, ze wydarzenie spowoduje skutki spoteczne, ktore beda
trwaty rowniez po zakonczeniu realizacji przedsiewziecia;

- powtarzalnos¢ wydarzenia bedzie traktowana jako dodatkowa wartos¢;

- integracja spotecznosci moze sie wyrazac poprzez wspotprace przy jego realizacji
szerokiego wachlarza réznych aktoréw sceny publicznej, jak np. instytucji
samorzadowych, organizacji pozarzadowych, lokalnych lideréw, grup mieszkancow,
przedsiebiorcow i in.;

- wzrost poczucia dumy i satysfakcji z przynaleznosci do wspolnoty powinny znalezé
odbicie w reakcjach mieszkancow po wydarzeniu, wyrazajacych te uczucia
i gotowos¢ do dalszych dziatan;

b. dotyczyto kultury, tradycji lub dziedzictwa narodowego, zwigzanych z dana
miejscowoscia lub regionem, stanowiac szczegélny wktad w proces promowania
poczucia wiezi z lokalng ,mata ojczyzna”; szczegbdtowa tematyka przedsiewziec
kandydujacych nie podlega ograniczeniu i powinna byc¢ uzalezniona od lokalnych
potrzeb i preferencji spoteczenstwa;

c. przyczynito sie do zwiekszenia udziatu spotecznosci w rozwigzywaniu wspélnych,
lokalnych problemow;

d. dotyczyto zagadnien istotnych z punktu widzenia danej spotecznosci lokalnej;

e. elementem oceny bedzie stopien zainteresowania spotecznosci przedsiewzieciem,
znajdujacy odbicie w skali bezposredniego uczestnictwa, a takze zainteresowania
publicznego w mediach, Internecie lub w innych formach;

f. atutem, ale nie warunkiem, kandydujacego przedsiewzigecia bedzie wykorzystanie
zasobow kultury lokalnej dla miejscowego rozwoju ekonomicznego;

przedsiewziecie moze stanowi¢ wzoér dla innych spotecznosci;
przydatnos¢ do powtdrzen moze byc potwierdzona przez:
- powtorzenie wydarzenia w innej miejscowosci,

- zainteresowanie ze strony innych spotecznosci pod katem mozliwego wykorzystania
wzoru,

- upublicznienie opisu w ten sposéb, aby umozliwic¢ korzystanie z niego lub podjecie
innych dziatan na rzecz upowszechnienia osiagniecia.

7. Ustala sie nastepujacy tryb zgtaszania kandydatow:



a. kandydatow do postepowania konkursowego moga zgtasza¢: organizacje
obywatelskie, indywidualne osoby, przedstawiciele wtadz samorzadowych i inne
instytucje publiczne, a w szczegdlnosci Wyzsze Szkoty Administracji Publicznej FRDL
i Osrodki Regionalne Fundacji, po uzyskaniu zgody kandydata.

b. Kandydatami do Nagrody nie moga byc:
- laureaci Dorocznej Nagrody FRDL IV edycji,
- osoby bedace pracownikami FRDL.

8. Zgtoszenie kandydatéw sktada sie z formularza Dorocznej Nagrody, wypetnionego
i podpisanego przez uprawniony do tego podmiot (wersja wydrukowana i elektroniczna
na CD), listu lub listow rekomendacyjnych oraz (fakultatywnie) zatacznikow,
dokumentujacych informacje zawarte w formularzu. Formularz wypetniany jest on-line
poprzez strone internetowa FRDL www.frdl.org.pl lub strone Narodowego Centrum
Kultury www.nck.pl, a nastepnie wydrukowany.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ do 15 marca 2012 roku (decyduje data stempla pocztowego)
na adres:

Sekretariat Nagrody FRDL
Biuro Krajowe FRDL

pl. Inwalidow 10

01-552 Warszawa

9. Najciekawsze przedsiewziecia zostana zamieszczone w bazie dobrych praktyk na
Platformie Kultury Narodowego Centrum Kultury http://platformakultury.pl

10. Wybor laureatow jest autonomiczng decyzja Kapituty, ma charakter ostateczny i nie
podlega apelacji.

SKLAD KAPITULY:

Adam Aduszkiewicz

Iwo Byczewski

Jadwiga Czartoryska
Krzysztof Czyzewski
Leon Kieres

Adam Kowalewski

Jan Krol

Katarzyna Mazurkiewicz
Stawomir Ratajski

Jerzy Regulski (przewodniczacy)
Jerzy Stepien

Joanna Starega-Piasek

Warszawa dn. 6 grudnia 2011 roku



ORGANIZACJA PRAC

Sekretariat Kapituty prowadzony jest przez Biuro Krajowe FRDL.

Prace przygotowawcze:

Prace przygotowawcze - | etap. Sekretariat Kapituty pod nadzorem Przewodniczacego dokonuje
wstepnej oceny ztozonych aplikacji, pod wzgledem zgodnosci formalnej z Regulaminem
przyznawania Nagrody.

Prace przygotowawcze - Il etap. Sekretariat Kapituty pod nadzorem Przewodniczacego dokonuje
wstepnej oceny ztozonych aplikacji pod wzgledem merytorycznej zgodnosci dorobku i osiggniec
z Regulaminem przyznawania Nagrody. Eliminowane sa kandydatury nieodpowiadajace kryteriom
pkt. 6 Regulaminu, bez wzgledu na ich osiagniecia w innych dziedzinach dziatalnosci spotecznej
i zawodowej.

Prace Kapituty:

Etap I. Kandydaci spetniajacy formalne i merytoryczne wymogi Regulaminu Dorocznej Nagrody,
podlegaja ocenie Kapituty. Cztonkowie Kapituty podczas pierwszego posiedzenia ustalaja procedure
wytonienia laureatow Dorocznej Nagrody.

Etap Il. Cztonkowie Kapituty przedstawiaja swoje propozycje kandydatéw do Dorocznej Nagrody
w kazdej z czterech kategorii nie wiecej niz po 5 kandydatow, ktorych osiagniecia sa w jej ocenie
najwybitniejsze, a nastepnie zawiadamia kazdego kandydata o nominacji.

Wybrane kandydatury moga podlega¢ audytowi przez desygnowane przez Kapitute osoby.
Kapituta moze réwniez zaprosic finalistow do osobistego przedstawienia swoich osiagniec.

Etap lll. Kapituta w trybie gtosowania dokonuje wyboru jednego laureata w kazdej z czterech
kategorii. Kapituta przyznaje rowniez nie wiecej niz po 4 wyrdznienia w kazdej z kategorii.



